WASSER
VERANTWORTUNG
ERFOLG FUR UNSERE
REGION

WASSERVERBAND
EIFEL-RUR

Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombination von moderner Abwasserreinigung, den Betrieb von Talsperren zur
Statzung der Trink- und Brauchwasserversorgung, MalBnahmen des Hochwasserschutzes sowie die Unterhaltung und
naturnahe Weiterentwicklung von FlieRgewassern, bewirtschaften wir die Gewasser im Einzugsgebiet der Rur
ganzheitlich und zukunftsorientiert. Damit sichern wir die Grundlagen fiir das Leben und Wirtschaften in der Region und
wollen diese auch fir die kommenden Generationen erhalten. Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen fir alle
entscheidenden Auftrag zu erfullen.

Industriemechaniker/in — Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)
fur die Unterhaltung von Abwasseranlagen im Unternehmensbereich Ost, Kldranlage Diren

IHRE AUFGABEN

=  Wartung, Inspektion und Reparatur an komplexen Gerdten und Aggregaten, wie z. B. BHKW, gasseitiger
Energieversorgung, Druckerhéhungsgeblase, hydraulischer / pneumatischer Geraten sowie Pumpen, Rihrwerken
und Zentrifugen

= Fehlererkennung und Fehlerbeseitigung an allen Maschinen und Anlagen (mechanisch, hydraulisch, pneumatisch)

= Herstellung von Montage- bzw. Demontagehilfsmitteln und Ersatzteilen

= Darlber hinaus sind aber auch alle im Abwasserbereich anfallenden Arbeiten mit zu erledigen

SIE BIETEN UNS

= Sje haben eine Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/in Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d) abgeschlossen
oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation

. Grundlegende Kenntnisse im Bereich Zerspanung, Hydraulik, Pneumatik und SchweilStechnik setzen wir voraus

. Sie sind im Umgang mit der EDV (MS Office, SAP) gelbt

. Zusatzlich konnen Sie sicher technische Zeichnungen lesen und kénnen Skizzen erstellen

. Die Fahrerlaubnis der Klasse B ist notwendig

. Rufbereitschaft bzw. Wochenendarbeit ist gemaR den betrieblichen Erfordernissen zu leisten

. Ihre Arbeitsweise ist sorgfaltig, zielorientiert und eigenverantwortlich, wobei Sie sich durch einen ausgepragten
Teamgeist auszeichnen

WIR BIETEN IHNEN

. Ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der
Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW)

. 32 Tage Urlaubsanspruch

. Eine betriebliche Altersvorsorge bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse (RZVK)

. Familienbewusste Personalpolitik mit flexiblen Arbeitszeiten

. Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich im Rahmen des Job-Sharings als Teilzeitbeschaftigung moglich

. Fortbildungsmalnahmen fir Ihre personliche und berufliche Entwicklung

. Nutzung unseres Fahrzeugpools fur Dienstfahrten

VERGUTUNG
Leistungsrechte Vergltung nach dem Tarifvertrag (TV-WW/NW) in der Entgeltgruppe 5, bei Erfillung der
tarifvertraglichen Voraussetzungen Entgeltgruppe 6. Zusatzlich gewahren wir Erfolgs- und Leistungspramien.

KONTAKT
Flr Vorabinformationen bzw. eine erste vertrauliche Kontaktaufnahme stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
Y | E-Mail: bewerbung@wver.de Stefanie Jansen @ | 02421/494-1120, Claudia Utzerath @ |02421/494—1127

INFORMATIONEN

Chancengleichheit ist Bestandteil unseres Personalmanagements. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
sind ausdricklich erwlinscht. Wenn Sie sich in unserem Anforderungsprofil wiederfinden, freuen wir uns auf lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Bewerbungsfrist 06.11.2019 | Kennziffer 26-2019-32| DK bewerbung@wver.de
Konvertieren Sie lhre Unterlagen bitte zu einem PDF-Dokument.
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