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KLARER FALL. SIE 
BRAUCHEN WIR IN 
UNSEREM TEAM.

Ihre Aufgaben

	 Verfahrenstechnische Betreuung der Gruppenkläranlage 
Düren

	 Reinigungs-, Wartungs- und Kontrollarbeiten der gesam-
ten klärtechnischen Einrichtungen

	 Überwachung der Kläranlage gemäß Selbstüberwa-
chungsverordnung (SüwVO)

	 Durchführung, Dokumentation und Auswertung von 
Messprogrammen

	 Betreuung des WVER Störsystems
	 Bestellung und Annahme von Roh- und Hilfsstoffen 
	 Darüber hinaus sind alle im Abwasserbereich anfallenden 

Arbeiten mit zu erledigen

Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombination von 
moderner Abwasserreinigung, den Betrieb von Talsperren zur 
Stützung der Trink- und Brauchwasserversorgung, Maß-
nahmen des Hochwasserschutzes sowie die Unterhaltung 
und naturnahe Weiterentwicklung von Fließgewässern 
bewirtschaften wir die Gewässer im Einzugsgebiet der Rur 
ganzheitlich und zukunftsorientiert. Damit sichern wir die 
Grundlagen für das Leben und Wirtschaften in der Region und 
wollen diese auch für die kommenden Generationen erhalten. 
Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen für Alle 
entscheidenden Auftrag zu erfüllen.
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Sie bieten uns

	 Sie haben eine Ausbildung zum/zur Fachkraft für Abwas-
sertechnik (m/w/d), Ver- und Entsorger/in (m/w/d) oder 
Laborant/in (m/w/d) abgeschlossen oder besitzen eine 
vergleichbare Ausbildung 

	 Kenntnisse im Labor sind von Vorteil 
	 Sicherer und geübter Umgang mit der EDV (MS Office, 

SAP, WINN CC) ist wünschenswert, Excel-Grundlagen-

kenntnisse müssen vorhanden sein
	 Ihre Arbeitsweise ist sorgfältig, zuverlässig und pflichtbe-

wusst, wobei Sie sich durch einen ausgeprägten Team-
geist auszeichnen

	 Bereitschaft zur Wechselschichtarbeit
	 Die Fahrerlaubnis der Klasse B ist notwendig

Wir bieten Ihnen

	 Ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhältnis 
nach dem Tarifvertrag für die Arbeitnehmer/innen der 
Wasserwirtschaft in Nordrhein-Westfalen (TV-WW/NW)

	 32 Tage Urlaubsanspruch
	 Eine betriebliche Altersvorsorge bei der Rheinischen 

Zusatzversorgungskasse (RZVK)

	 Fortbildungsmaßnahmen für Ihre persönliche und beruf-
liche Entwicklung

	 Nutzung unseres Fahrzeugpools für Dienstfahrten
	

Vergütung

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Wasserwirtschaft in Nord-
rhein-Westfalen (TV-WW/NW) in die Entgeltgruppe 5 TV-WW/NW an. Zusätzlich gewähren wir Erfolgs- und Leistungsprämien.

Kontakt

Für Vorabinformationen bzw. eine erste vertrauliche Kontaktaufnahme stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
envelope bewerbung@wver.de | Stefanie Jansen Phone 02421/494-1120 | Claudia Utzerath Phone 02421/494-1127

Informationen

Chancengleichheit ist Bestandteil unseres Personalmanagements. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind aus-
drücklich erwünscht. Wenn Sie sich in unserem Anforderungsprofil wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen. 
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Konvertieren Sie Ihre Unterlagen bitte zu einem file-pdf PDF-Dokument.
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