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Wasserverband Eifel-Rur

MitarbeiterInnen-Befragung Q3 2020

Gesamtergebnisse 
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ÁErgebnisse nach Betrieb/Service

ÁFazit

Eckdaten & 
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Eckdaten

ωOnline-BefragungBefragungsart

ω10.08.2020 ς26.08.2020Befragungszeitraum

ωN = 627 (Q4 2019: N = 631)Zielgruppe

ωn = 404 (Q4 2019: n = 423)

ωTeilnahmequote: 64 % (Q4 2019: 67 %)
Stichprobe

ƴ Ґ !ƴȊŀƘƭ ŘŜǊ ŀōƎŜƎŜōŜƴŜƴ .ŜǿŜǊǘǳƴƎŜƴ ƛƴƪƭΦ ŘŜǊ YŀǘŜƎƻǊƛŜ αƪŜƛƴŜ !ƴƎŀōŜάΦ Lƴ ŘŜƴ ƴŀŎƘŦƻƭƎŜƴŘŜƴ DǊŀŦƛƪŜƴ ǿƛǊŘ ŘƛŜ YŀǘŜƎƻǊƛŜ αkeiƴŜ !ƴƎŀōŜά ƴƛŎƘǘ 
ausgewiesen. Dies führt zu einer unterschiedlichen n-Anzahl zwischen Teilnahmequoten und der Anzahl gültiger Bewertungen in den Grafiken.
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Teilnahmequoten

64%

59%

75%

64%

68%

50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

WVER Gesamt (n = 404)

Betrieb (n = 229)

Service (n = 163)

Mitarbeiter (n = 329)

Führungskräfte (n = 63)

Auszubildende (n = 12)

67%

65%

81%

TQ Q4 2019

56%

64%

74%

Basis: WVER Gesamt (N = 627); Betrieb (N = 386), Service (N = 217), Mitarbeiter (N = 511), Führungskräfte (N = 92), Auszubildende (N = 24)
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ÁEckdaten & Stichprobe

ÁIfU-Unternehmensklimaindex

ÁGesamtergebnisse

ÁErgebnisse nach Hierarchie

ÁErgebnisse nach Betrieb/Service

ÁFazit

IfU-Unternehmens-
klimaindex

Agenda
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Meine derzeitige Gesamtsituation als Mitarbeiter/-in beim 
Wasserverband Eifel-RurōŜǿŜǊǘŜ ƛŎƘ ŀƭǎ Χ

sehr 
pessimistisch

sehr 
optimistisch 

sehr gutsehr schlecht

IfU-Unternehmensklimaindex ςWVER Gesamt (1)
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Basis: Alle Befragten (n = 404); in Klammern die Anteile des letzten Durchlaufs
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IfU-Unternehmensklimaindex ςWVER Gesamt (2)

Basis: Alle Befragten (n = 404)
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sehr 
pessimistisch

sehr 
optimistisch 

sehr gutsehr schlecht

IfU-Unternehmensklimaindex ςBetrieb (1)

Basis: Betrieb (n = 229); in Klammern die Anteile des letzten Durchlaufs

Meine derzeitige Gesamtsituation als Mitarbeiter/-in beim 
Wasserverband Eifel-RurōŜǿŜǊǘŜ ƛŎƘ ŀƭǎ Χ
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IfU-Unternehmensklimaindex ςBetrieb (2)

Basis: Betrieb (n = 229)
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sehr 
pessimistisch

sehr 
optimistisch 

sehr gutsehr schlecht

IfU-Unternehmensklimaindex ςService (1)

Basis: Service (n = 163); in Klammern die Anteile des letzten Durchlaufs

Meine derzeitige Gesamtsituation als Mitarbeiter/-in beim 
Wasserverband Eifel-RurōŜǿŜǊǘŜ ƛŎƘ ŀƭǎ Χ

In
 m

e
in

e
 Z

u
ku

n
ft
 a

ls
 

a
ls

M
ita

rb
e
ite

r/
-i
n

 b
e
im

 
W

a
s
s
e

rv
e

rb
a

n
d
 E

ife
l

-R
u
rō
ƭ
ƛ
Ŏ
ƪ
Ŝ
 
ƛ
Ŏ
Ƙ
 
Χ



Seite 11© team steffenhagenIfU - Institut für Unternehmenskultur GmbH & Co. KG vertraulich

IfU-Unternehmensklimaindex ςService (2)

Basis: Service (n = 163)
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sehr 
pessimistisch

sehr 
optimistisch 

sehr gutsehr schlecht

IfU-Unternehmensklimaindex ςMitarbeiter (1)

Basis: Mitarbeiter (n = 329); in Klammern die Anteile des letzten Durchlaufs

Meine derzeitige Gesamtsituation als Mitarbeiter/-in beim 
Wasserverband Eifel-RurōŜǿŜǊǘŜ ƛŎƘ ŀƭǎ Χ
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IfU-Unternehmensklimaindex ςMitarbeiter (2)

Basis: Mitarbeiter (n = 329)
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sehr 
pessimistisch

sehr 
optimistisch 

sehr gutsehr schlecht

IfU-Unternehmensklimaindex ςFührungskräfte (1)

Basis: Führungskräfte (n = 63); in Klammern die Anteile des letzten Durchlaufs

Meine derzeitige Gesamtsituation als Mitarbeiter/-in beim 
Wasserverband Eifel-RurōŜǿŜǊǘŜ ƛŎƘ ŀƭǎ Χ
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