““ "( Programm des 3. Wasserwirtschaftstags des WVER

Danee LeRen ™

FLuss Ble®T:
BegriiRung durch den Verbandsratsvorsitzenden Frank Peter Ullrich 09:00-09:10 Uhr
Strategische Ausrichtung des WVER mit Zielhorizont 2028 (Dr. Joachim Reichert) 09:10-09:30 Uhr

HANDLUNGSFELD: MITGLIEDER UND OFFENTLICHKEIT

MITGLIEDER /| Impulsvortrag: "Mitglieder und Offentlichkeit"
OFFENTLICHKEIT 1 | (Dr. Joachim Reichert)

MITGLIEDER / | Beitrdage: angemessen und tragbar! Block 1
OFFENTLICHKEIT 2 | (Stefan Ruchay) 09:30-10:30 Uhr

MITGLIEDER / | Informationen im Fluss - Stakeholdermanagement des WVER
OFFENTLICHKEIT 3 | (Viktoria Schmitz )

DISKUSSION

FRUHSTUCKS-PAUSE 10:30-10:45 Uhr

HANDLUNGSFELD: KLIMAZUKUNFT UND NACHHALTIGKEIT

KLIMAZUKUNFT / | Impulsvortrag: "Klimazukunft und Nachhaltigkeit"
NACHHALTIGKEIT 1 | (Dr. Gerd Demny)

KLIMAZUKUNFT / | Masterplan "Energie"
NACHHALTIGKEIT 2 | (Norbert Schepers)

KLIMAZUKUNFT / | Hochwasserrisikomanagement an der Rur Block 2
NACHHALTIGKEIT 3 | (Arno Hoppmann) 10:45-12:30 Uhr

KLIMAZUKUNFT / | Innovative und konventionelle Hochwasservorhersage
NACHHALTIGKEIT 4 | (Dr. Christof Homann)

KLIMAZUKUNFT / Biodiversitat erméglichen und férdern
NACHHALTIGKEIT 5 | (Dr. Patrick Lind)

DISKUSSION

MITTAGSPAUSE UND NETWORKING 12:30-13:30 Uhr

N N e T N N e



NNNR

Danee LeRen ™
FLuss Ble®T:

ANLAGEN UND
INFRASTRUKTUR 1

HANDLUNGSFELD: ANLAGEN UND INFRASTRUKTUR

Impulsvortrag "Anlagen und Infrastruktur"
(Bernd Kistermann)

Programm des 3. Wasserwirtschaftstags des WVER

ANLAGEN UND
INFRASTRUKTUR 2

Assetmanagement: Abwasserbeseitigung fiir kiinftige Generationen
(Dr. Martin KaleR)

ANLAGEN UND
INFRASTRUKTUR 3

Herausforderungen und Chancen fiir den sicheren und effizienten
Anlagenbetrieb (Bernd Kistermann)

ANLAGEN UND
INFRASTRUKTUR 4

Moderne Instandhaltung beim WVER
(Norbert Schepers)

ANLAGEN UND
INFRASTRUKTUR 5

Klarschlamm: Quo vadis?
(Stefan Ruchay)

Block 3
13:30-15:00 Uhr

UNSER WVER 1

KAFFEE-PAUSE

HANDLUNGSFELD: UNSER WVER

Impulsvortrag "Unser WVER"
(Sabrina Jonen)

15:00-15:15 Uhr

UNSER WVER 2

Arbeitgebermarke und Werteorientierung der Fiihrung
(Sabrina Marz)

UNSER WVER 3

Personalentwicklung und Wissenstransfer: Sicher in die nachste
Generation (Carina Miiller)

DISKUSSION

Schlusswort
(Dr. Joachim Reichert)

Block 4
15:15-16:20 Uhr

16:20-16:30 Uhr

Gelegenheit zum Austausch und Ausklang

16:30 Uhr - offen
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Tivwe Lot v4 Referentinnen und Referenten
Flucs BLe®T:
DR. JOACHIM REICHERT Vorstand

Dezernent, Standiger Vertreter des Vorstands

STEFAN RUCHAY .
Dezernat Finanzen und Verwaltung

VIKTORIA SCHMITZ Referentin des Vorstands

Dezernent
DR. GERD DEMNY . .
Dezernat Gewadasser und Wasserwirtschaft

Dezernent
NORBERT SCHEPERS
Dezernat Abwasser

Stabsstellenleiter
ARNO HOPPMANN . .
Operatives Gewassermanagement Block 2

Unternehmensbereichsleiter

DR. CHRISTOF HOMANN . . i )
Wasserwirtschaftliche Fachinformationen

Fachbereichsleiter

DR. PATRICK LIND
Liegenschaften und 6kologische Flachenentwicklung

Stellv. Dezernent Abwasser

BERND KISTERMANN .
Operatives Abwassermanagement

Block 3

Stellv. Dezernent Gewadasser und Wasserwirtschaft

DR. MARTIN KALESS ] R
Strategisches Gewasser- und Abwassermanagement

Dezernentin

SABRINA JONEN )
Dezernat Personal und Soziales

Fachbereichsleiterin
SABRINA MARZ
Talent-Management Block 4

Personalentwicklerin /
CARINA MULLER stellv. Fachbereichsleiterin Talent-Management
Talent-Management






